[0 1. ZA-ANTRAG

2. URLAUBSANTRAG

[J 3. Vereinbarung tliber Urlaubsvorgriff

[0 4. Vereinbarung iiber unbezahlten Urlaub

Erlauterung zu Punkt 3:

Der Anspruch auf Urlaub entsteht im Verhaltnis zu der im Arbeitsjahr zuriickgelegten Dienstzeit (ca. 2
Tage pro Monat).

Der Dienstnehmer erklart sich bereit, dass bei Beendigung des Dienstverhaltnisses (iber den aliquoten
Anspruch hinaus konsumierter Urlaub riickgerechnet wird.

Erlduterung zu Punkt 4:
Wahrend dieser Zeit ruhen die Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhéltnis; es besteht insbesondere

keine Arbeitspflicht des Dienstnehmers bzw. keine Pflicht zur Leistung laufender Beziige und der
aliquoten Sonderzahlungen seitens des Dienstgebers. Die Zeit des unbezahlten Urlaubes bleibt
hinsichtlich aller Rechtsanspriiche des Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten,
unbericksichtigt.

Der Ordnung halber wird darauf hingewiesen, dass fiir die Dauer des unbezahlten Urlaubs der

Dienstnehmer die gesamten Sozialversicherungsbeitrdge (Dienstnehmer- und Dienstgeber) zu tragen
hat.

Nimmt_der Mitarbeiter ohne Genehmigung durch Fa. JOB _TEAM_GMBH Urlaub, sind wir
berechtiqt, diese Zeit als unbezahlten Urlaub zu verrechnen.

JOB TEAM GMBH

Der o. a. Antrag wird
[ ] Genehmigt
U nicht genehmigt Begriindung:

Graz, am

Unterschrift Mitarbeiter



